
平成２３年２月１４日 
 
 
 
 
 

社会福祉法人山形市社会福祉協議会一般事業主行動計画 
 
 
 
仕事と子育てを両立し働きやすい環境をつくるため、次の行動計画を策定する 
 
 
 
１ 計画期間  平成２３年４月１日から平成２７年３月３１日までの４年間 
 
 
２ 内  容  目標１ 妊娠中や出産後の職員のための相談窓口を設置する 
             
        【目標を達成するための対策とその実施時期】 
          平成２３年４月～ 運営方法、担当者の検討 

部署ごとに順次、説明を行い周知する 
          平成２３年９月  総務係内に相談窓口を設置 
 
 
        目標２ 平成２４年４月までに所定外労働を削減するため「ノー残業デー」を 

導入する 
 
         【目標を達成するための対策とその実施時期】 
          平成２３年４月～  各部署長との対策協議を行う 
          平成２３年６月～  職員との話し合いの場をもち、それらを基に環境整

備を図る 
          平成２３年８月～  ノー残業デーの告知・説明を行う 
          平成２３年１０月～ ノー残業デーを導入 
 
 
        目標３ 子どもの施設見学や職場体験を積極的に受け入れる 
      
         【目標を達成するための対策とその実施時期】 
          平成２３年４月～ 受入態勢の整備、研修をすすめる 
          平成２４年４月～ 受け入れの実施 
 
 
 
 


